	4.2 노무관리
4.2.1 여성종업원 노동보호규정
1988년 7월 21일
국무원령 제9호

 1조 여성종업원의 합법적 권익을 수호하고 여성종업원의 생리 특징으로 초래되는 노동과 작업(이하 작업이라 통칭)중의 특수 곤란을 감소, 해결하며 그들의 건강을 보호함으로써 사회주의적 현대화건설에 유리하게 하기 위하여 본 규정을 제정한다. 

제2조 본 규정은 중화인민공화국 경내의 모든 국가기관, 인민단체, 기업, 사업단위(이하 단위라 통칭함)의 여성종업원에 적용한다. 

제3조 무릇 여성의 작업에 적합한 단위는 여성종업원의 채용을 거부하지 못한다. 

제4조 여성종업원의 임신기·출산기·수유기에 그의 기본 임금을 낮추거나 근로계약을 해지하지 못한다. 

제5조 여성종업원을 광산 갱내 또는 국가에서 규정한 제4급 육체노동강도 작업과 기타 여성종업원에 대하여 금지하는 작업을 배치하지 못한다. 

제6조 여성종업원 소속단위는 그의 생리기에 고공, 저온, 냉수 또는 국가에서 규정한 제3급 육체노동강도 작업을 배치하지 못한다. 

제7조 여성종업원 소속단위는 여성종업원의 임신기에 국가에서 규정한 제3급 육체노동강도 작업과 임신기에 금하는 작업을 배치하지 못하며 정상 작업일 이외에 작업시간을 연장하지 못한다. 원 작업을 감당하지 못할 경우에는 의료부문의 증명에 의하여 작업량을 줄이거나 기타 작업을 배치하여야 한다. 

일반적으로 임신 7개월 이상(7개월 포함)여성종업원은 야간작업에 배치하지 못하며 작업시간 이내에 일정한 휴식시간을 배정해야 한다. 

임신 여성종업원이 작업시간에 출산전 검사를 진행할 경우 작업으로 간주하여야 한다. 

제8조 여성종업원의 출산휴가는 90일이고 그중 출산전 휴가가 15일이다. 난산일 경우 출산휴가를 15일 증가한다. 다태아 출산일 경우에는 매 일산에 15일의 출산휴가를 증가한다. 

여성종업원이 유산하였을 경우 그 소속단위는 의료부문의 증명에 따라 일정한 기간의 출산휴가를 배치하여야 한다. 

제9조 만 1세 미만의 영아가 있는 종업원에 대하여 소속단위는 1회 교대근무 작업시간 이내에 2회의 수유(인공수유 포함)시간(매회에 30분씩)을 배정하여야 한다. 다태아 출산일 경우 1인 영아에 1회 수유시간 30분을 증가한다. 여성종업원은 일교대작업시간 이내의 2회 수유시간을 합병 이용할 수 있다. 수유시간과 본 단위에서 수유를 위한 왕복시간은 작업시간으로 간주한다. 

제10조 수유기 여성종업원에 대하여, 그 소속단위는 국가에서 규정한 제3급 육체노동강도 작업과 수유기에 금하는 작업을 배치하지 못하고 그의 작업시간을 연장하지 못하며 일반적으로 야간 작업을 배치하지 못한다. 

제11조 여성종업원이 비교적 많은 단위는 국가의 관련 규정에 따라 단독으로 또는 공동으로 여성종업원의 위생실, 임신부 휴식실, 수유실, 탁아소, 유치원 등 시설을 점차적으로 건설해야 하며 여성종업원의 생리위생, 수유, 영아를 돌보는 등 면의 곤란을 타당하게 해결해 주어야 한다. 

제12조 여성종업원은 노동보호권익이 침해를 받았을 경우 소속단위 주관부서 또는 당지 노동부서에 신고할 권한이 있다. 신고수리부서는 신고서 입수일로부터 30일 이내에 처리 결정을 내려야 한다. 여성종업원이 처리 결정에 불복할 경우에는 처리 결정서 입수일로부터 15일 이내에 인민법원에 제소할 수 있다. 

제13조 본 규정을 위반하고 여성종업원의 노동보호권익을 침해한 단위의 책임자 및 직접 관계자에 대하여는 그 소속단위 주관부서에서 정상에 따라 행정처분을 가하며 단위에 명하여 피침해 여성종업원에게 합리적 경제보상을 하도록 한다. 범죄가 구성되었을 경우에는 사법기관에서 법에 따라 형사책임을 추궁한다. 

제14조 각급 노동부서는 본 규정의 집행에 대하여 검사를 진행한다. 

각급 위생부서와 노조·부녀연합회조직은 본 규정의 집행에 대하여 감독할 권한이 있다. 

제15조 여성종업원이 국가산아제한 관련 규정을 위반한 경우 그에 대한 노동보호는 국가산아제한 관련 규정에 따라 처리하며 본 규정을 적용하지 아니한다. 
제16조 여성종업원의 생리특징에 따른 작업 금지범위는 노동부에서 규정한다. 

제17조 성, 자치구, 직할시 인민정부는 본 규정에 따라 구체 방법을 제정할 수 있다. 

제18조 본 규정은 노동부에서 책임지고 해석한다. 

제19조 본 규정은 1988년 9월 1일부터 시행한다. 1953년 1월 2일 정무원이 수정·반포한《중화인민공화국 노동보호조례》중 여성노동자, 여성직원의 출산대우 관련 규정과 1955년 4월 26일 《여성종업원 출산 휴가기간에 관한 국무원의 통지》는 동일자로 폐지한다. 
	
	女职工劳动保护规定
1988年7月21日
国务院令第9号

第一条 为维护女职工的合法权益，减少和解决女职工在劳动和工作（以下统称劳动）中因生理特点造成的特殊困难，保护其健康，以利于社会主义现代化建设，制定本规定。
第二条 本规定适用于中华人民共和国境内一切国家机关、人民团体、企业、事业单位(以下统称单位)的女职工。
第三条 凡适合妇女从事劳动的单位，不得拒绝招收女职工。
第四条 不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降低其基本工资或者解除劳动合同。
第五条 禁止安排女职工从事矿山井下、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其他女职工禁忌从事的劳动。
第六条 女职工在月经期间，所在单位不得安排其从事高空、低温、冷水和国家规定的第三级体力劳动强度的劳动。
第七条 女职工在怀孕期间，所在单位不得安排其从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在正常劳动日以外延长劳动时间；对不能胜任原劳动的，应当根据医务部门的证明，予以减轻劳动量或者安排其他劳动。
怀孕七个月以上(含七个月)的女职工，一般不得安排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安排一定的休息时间。
怀孕的女职工，在劳动时间内进行产前检查，应当算作劳动时间。
第八条 女职工产假为九十天，其中产前休假十五天。难产的，增加产假十五天。多胞胎生育的，每多生育一个婴儿，增加产假十五天。
女职工怀孕流产的，其所在单位应当根据医务部门的证明，给予一定时间的产假。
第九条 有不满一周岁婴儿的女职工，其所在单位应当在每班劳动时间内给予其两次哺乳（含人工畏养）时间，每次三十分钟。女职工每班劳动时间内的两次哺乳时间，可以合并使用。哺乳时间和在本单位内哺乳往返途中的时间，算作劳动时间。
第十条 女职工在哺乳期内，所在单位不得安排其从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和哺乳期禁忌从事的劳动，不得延长其劳动时间，一般不得安排其从事夜班劳动。
第十一条 女职工比较多的单位应当按照国家有关规定，以自办或者联办的形式，逐步建立女职工卫生室、孕妇休息室、哺乳室、托儿所、幼儿园等设施，并妥善解决女职工在生理卫生、哺乳、照料婴儿方面的困难。
第十二条 女职工劳动保护的权益受到侵害时，有权向所在单位的主管部门或者当地劳动部门提出申诉。受理申诉的部门应当自收到申诉书之日起三十日内作出处理决定；女职工对处理决定不服的，可以在收到处理决定书之日起十五日内向人民法院起诉。
第十三条 对违反本规定侵害女职工劳动保护权益的单位负责人及其直接责任人员，其所在单位的主管部门，应当根据情节轻重，给予行政处分，并责令该单位给予被侵害女职工合理的经济补偿；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑事责任。
第十四条 各级劳动部门负责对本规定的执行进行检查。
各级卫生部门和工会、妇联组织有权对本规定的执行进行监督。
第十五条 女职工违反国家有关计划生育规定的，其劳动保护应当按照国家有关计划生育规定办理，不适用本规定。
第十六条 女职工因生理特点禁忌从事劳动的范围由劳动部规定。
第十七条 省、自治区、直辖市人民政府可以根据本规定，制定具体办法。
第十八条 本规定自劳动部负责解释。
第十九条 本规定自1988年9月1日起施行。1953年1月2日政务院修正发布的《中华人民共和国劳动保险条例》中有关女工人、女职员生育待遇的规定和1955年4月26日《国务院关于女工作人员生产假期的通知》同时废止。


